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Календарный план реализации проекта (программы)
Сроки:
1 этап: организационный этап: январь 2025 г. -  апрель 2025 г.
2 этап: основной этап: май 2025 г. -  май 2027 г.
3 этап: заключительный этап: июнь 2027 г. -  декабрь 2027 г.

Организационнымн этап: январь 2025 г. - апрель 2025 г.
Мероприятие Сроки Ожидаемые результаты

Разработка и утверждение 
нормативно-правовых, 
организационно - методических 
документов

Январь 2025 г. Разработан пакет документов 
нормативно-правовой базы, 
документов, регламентирующих 
деятельность образовательной 
организации в ходе организации 
инновационного проекта в статусе 
инновационной площадки.
Создана модель РППС ДОУ

Анализ методической литературы и 
передового опыта по теме

Январь 2025 г.

Формирование проектной команды Февраль 2025 г.
Составление плана инновационной 
работы

Февраль 2025 г.

Определение формата 
сотрудничества с сетевыми 
партнерами

Апрель 2025 г.

Модернизация материально- 
технического оснащения для 
реализации мероприятий. 
Разработка модели РППС ДОУ

Август 2025 г.

Основной этап: май 2025 г. -  май 2027 г.
- Кейс «Бережливый Я» - авторские 
методические материалы по 
формированию бережливых 
компетенций у дошкольников

Сентябрь 2025- 
май 2027 гг.

Систематизация учебно 
методических материалов

- Кейс «Учу бережливости» - 
методические рекомендации для 
педагогов по организации 
деятельности с дошкольниками в 
вопросах развития бережливых 
компетенций
Апробация карт проектов В течение 

реализации 
проекта

Внедрений улучшений в ДОО



Контроль за устранением 
нежелательных эффектов

В течение 
реализации 

проекта

Выявление незапланированных 
рисков проекта

Организация сетевых online и 
offline- мероприятий: 
переговорные площадки, 
консультации, семинары, 
«Фабрики процессов», форумы, 
опросы, комментарии, отзывы, 
вопросы общественности и 
социальных партнеров

Сентябрь 2025- 
май 2027 гг.

Развиты компетенции сотрудников 
дошкольных организаций в вопросах 
внедрения принципов бережливого 
производства в ДОО

Работа «Школы бережливого 
сотрудника»

В течение 
реализации 

проекта

Увеличение числа контингента, 
заинтересованного в применении 
результатов проекта

Функционирование раздела 
«Бережливый детский сад» на сайте 
ДОУ №126 г. Липецка

В течение 
реализации 

проекта

Доступность материалов 
инновационного проекта

Заключительны!i этап: июнь 2027 г. -  декабрь 2027 г.
Проведение мероприятий по 
трансляции опыта и диссеминации 
инновационных продуктов

Июнь-октябрь
2027 г.

Доступность и продвижение 
положительного опыта работы ДОУ 
по развитию компетенции 
сотрудников ДОО в вопросах 
внедрения принципов бережливого 
производства в ДОО

Размещение опыта практики в 
электронных сборниках и изданиях

Июль -октябрь 
2027 г.

Учет мнения сотрудников ДОО, 
удовлетворенных содержанием и 
формами работы в рамках проекта

Декабрь 2027 г.


