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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Кадровые ресурсы 

 

ДОУ укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием (59 

сотрудников), 29 педагогов, 4 административных сотрудника. 

21 сотрудник (34%) прошел повышение квалификации по проблемам использования 

технологий бережливого производства; 

2 сотрудника – внутренние тренеры по направлению использования технологий 

бережливого производства. 

 

№ 

п/п 

Материальные ресурсы ДОУ 

1. Наличие кабинета руководителя, методического кабинета, кабинетов специалистов, 

12 групповых помещений, насыщенных элементами бережливой среды и 

оборудованных в соответствии с требованиями к условиям реализации 

образовательного процесса в РФ в соответствии с Федеральными нормативными 

документами  

2. Территория Обеи  

 

3. Компьютерная техника и стандартное программное обеспечение 

 

4. Наличие развивающих площадок на территории ДОО с элементами бережливой 

среды 

 

5. Наличие оборудования для сетевого взаимодействия 

 

 

Методическое обеспечение: 

Методические рекомендации по формированию бережливых компетенций у 

дошкольников 5 – 7 лет в образовательных организациях Липецкой области. 


